
ением акимата
кой области

202l года

устАв
коммунального государственного

<общеобразовательная школа Nь 8 имени Шокана Уалиханова
города Степногорск 0тдела образования по городу Степногорск

управления образования Акмолинской области>>

1.Общие положения

1,коммунальное государственное учреждение <общеобразовательная
школа }ф 8 имени Шокана Уалиханова.ородч Степногорск отдель образов ания
по городу Степногорск управления образования Акмолинской областиi> (далее,
- госУДарстЬенное Учреждение) явJUIется некоММерческой' ;..;;й;;;,обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-
правовой форме коммунаJIьного государственного учреждения дляосуществления воспитательных, образователъных функций.

2. Вид государственного учреждения : коммунЕtльное.
3, Государственное учреждение осуществляет свою деятельность всоответствии с Конституцией, Законами Республики Казахстан, актами

Президента и Правительства, иными нормативными правовыми актами и I7a
основании настоящего Устава.

4.Учредителем государственного учреждения является акимат

-

I

Акмолинской области (далее - Учредителъ).
5, Уполномоченнъlм органом соответствующей отрасли является

государственное учреждение кОтдел образования по городу Степногорск
у[раtsления образования Акмолинской области> (далее - упоппомоченныйорган соответствующей отрасли).

6. Наименование государственного учреждения: Коммуналъное
государственное учреждение <общеобразовательная школа }ф 8 имени Шокана
Уалиханова города Степногорск оrд.пч образования по городу Степногорск
управления образования Акмолинской области>.

7,Местонахождение государственного учреждения: индекс rJz1500,
Республrика Казахстан, AKMon"ra** область, город Степногорск,6 микрорайон,
здание ЛЬ 4.

Утвержден



2. Юридrrческпй статус государствешного учрея(дения

8. Государственное )чреждение имеет самостоятельный бапанс, счета в
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати
с изображением Государственнопо Герба Республики Казаrстан и наименованием
государственного учреждения

9. Государственное }чреждение не может создавать, а также выступать

-учредителем 
(1"lастником) другого юридического лица, за искJIючением случаев,2 предусмотренных законами Республики Казахстан.

l0.Государственное у{реждение отвечает
нахсiдящимися в его распоряжении деньгами.

по своим обязательствам
При недостаточности у

государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его
обязательствам несет Республика Казахстан или административно-
территори€lльн€lя единица средствЕlми соответствующего бюджета.

1 1. Гражданско-правовые сделки государственного rIреждения вступают в
силу после их обязательной регистрации в территори€lльных подр:вделениях
казначайства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. Предмет и целп деятельности государственного учре?цдения

12. Предметом деятельности государственного rIреждения является
обуrение и воспитание обучающихся в интерес€ж личности, общества,
государства. Обуlение и воспитание в государственном учреждении ведется на

русском языке.
13. fuя достижения цели государственное }чреждение осуществляет

следующие виды деятельности :

1) создание условий дJIя развития функционагlьной грамотности
обl^rающихся через освоение типовых 1^rебных программ, направленных на

формирование и р€ввитие компетентности личности;
2) обеспечение пол}цения обу"rающимися базисных основ наук,

предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным
стандартом образования;

3) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности,

формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни;

;=--1 4) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине -
Республике Казахстан, уважения к государственным символам и кЕвахскому
языку, почитания народных традиций, нетерпимости к любым
антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

5) воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование
потребностей r{аствовать в общественно - политической,
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экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения JIичI{ос,ги к

своим правам и обязанностям;
6) приобщение к достижениям отечественной и мировоЙ куJlь,tуры, изччсllис

истории, обычаев и традиций казахского народа и других национаJtьttосr,сй,
проживающих в Республике Казахстан;

7) создание специаJIьных условий
обучающихся для получения образования
потребностями;

с учетом индивидуальных особеrtнос,гей
лицами (детьми)с особыми образовательными

обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
9; обеспечение повышения социального статуса педагогов;
10) оказание государственных услуг в сфере образования.
11) обеспечивает мероприятия по антитеррористической защишlётtносl,и объск,га

образования:
- не допускается свободного доступа в здание государственного преllI]рия'гия

посторонних лиц без регистрации документов, удостоверяющих личность, а ,гак}кс

обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) с посторонней рvчной
кладью. пакетами, коробками;

- ограничен доступ в школьное здание родителей, учащихся школы или иных лиlt без

особоl"r необходимости, а также нахождение родителей учащихся шкоJlы за [lрсJtеJIаI\Iи

фойе \,чреждения;
14. Госуларственное учреждение осуществляет образовательный процесс в

соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8

ноября 201-2 года Jф 500 (Об утверждении типовых учебных пла}Iов rIачальIIого.

u,,..ЭВНоГо среднего, общего среднего образования Респуб-rlики
Казахстан), приказом Министра образованияи науки Республики Казахстан от 3 апреля
2013 года Nsl15 кОб утверждении типовых учебных программ по общеобразовательI{ым
предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций>.

1 5. Госуларственное учреждение самостоятельно выбирает типовые учебные планы,
в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, по которым осуществляют проl{есс
обучения.

16. Типовые учебные программы начального образования направлены на

формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способнос,гей.
положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтеIlия,
письма, счета, коммуникативных навыков, творческой самореализ&ции, культуры
поведения для последующего освоения образовательных программ основной школы.

g-z: 17. Типовые учебные программы основного среднего образования направленIrl I{&

освоение обучающимися базовых основ системы наук, формирование у них высокой
культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределение личносl,и и

профессиональную ориентацию.
Типовая учебная программа включает предпрофильную подготовку учащихся.

18. Учебный и воспитательный процесс в Прелприя,гии осуществляется в

соответствии с типовыми учебными программами и рабочими учебными планами.
19. Процесс обучения в государственном учреждении строится на основе 1,иllоt]оl,о

учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным графиком работы и

расписанием занятий
20. Государственное учреждение проводит часы инвариантного и вариантного

компонентов типового учебного плана вне школы
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(}'чреждениях культуры, спортивных сооружениях, военных объектах,
ИССЛеДОВаТеЛЬских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

21. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется
\'твержденным государственным учреждением положением, подготовленным
на основе ГОСО, санитарных правил, типовых учебных планов и
рекомендаций органов здравоохранения и образов ания.

22. Р асписание занятий в государственном учреждении утверждается его
р\,ководителем либо лицом, его заменяющим.

2З.В ГосУДарсТвенном учреждении организуется медицинское
обесгlечение детей и подростков в соответствии с приказом iVIинистра
З.]РаВООхранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года Jф 611 (Об
},тверждении. Санитарных правил кСанитарно-эпидемиологические
требования к объектам образования).

24.В целях контроля за освоением обучающимися типовых учебных
ПРОГраМм начального, основного среднего и общего среднего государственное
\,чреждение осуществляют текущий контроль успеваемости и итоговую
аттестацию обучающихся в соответствии с приказом Министра образования
;{ НаУКИ РеСпУблики Казахстан от 18 марта 2008 года N9 125 <Об утвержщени}i
гиповых правил проведения текущего контроля успеваемости промежyточной
,1 итоговой аттестацилr обучающихся).

25. ГОСУдарсТвенное учре}кдение, обеспечивает автоматизированный
обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой
\,полпоМоченного органа в области образования, и актуализации данных
з нацLIоIlальной образовательной базе данных.

26. ПРИеМ Детей в государственное учреждение устаI]авливается
Б соOт,ветствии с Типовыми правилами гIриема на обучение в организации
uбРазОВания, реализующие учебные программы начального, осi]овного
средI{его, общегсl среднего образования.

27. Перевод из государственного учреждения в другое государствеtIное
'!'ЧРеЖДеНИе, 

РеаЛиЗУЮщее образовательные программы начального, осItовного
с}]едllего, среднего образования произвоДится приказом руководитедя
i осуларственного учреждения на основании подтверждающих докуl\,1ентов.

28. ЯзыКоваЯ гIолитика в государственном учреждении осущестI]Jlяется
d соотвеТствии с ltонституцией Республики Казахстан и Законом Республики
Казахстан ко языках)).

29. Учебный процесс осуществляется с 1 сентября текущего года
1lо 25 мая следующего года. В течение учебного года устанавливаются
каникулы.

З0. Коллr.Iео,гво обучающихся не должно превышать проектную
BMeсTLIMocTb государственного учреждения. Количество обучающихся
ПО ДИСТаНЦИОННОЙ форме обучения в общую численность не включается.

З1. НаПОлняемость классов устанавливается не более 25 учащихся.
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з i ;_-lовиях осуществления ограничительных меропри я^гий, в том числе
ilý- _ iaнз соответствующими государственными органами, введения
:,]: j-:_Чf,itногО положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
-, :-:е-],е--Iенной территории классы - комПлекты могуТ формироватъся до 15
:,1, ;.iощихся в классе.

32. В государственном учреждении создаются коллегиальные органы
. _-_:ав-lения (педагогический, попечительский, методический советы и совет
:.-i пе.]агогиче ской этике).

33. Исключение из государственного учреждения детеи
:о шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях
-о решению уполномоченного органа за совершение противоправных
действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации
образования.

решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

I)ешение об исключении несовершеннолетних, состоящих на учете
службы пробацlrи, из государственного учреждения принимается с согласLIя
службы пробации.

З4. Обучающиеся имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии

с госуларственными обrцеобязательными стандартами образования;
2) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
з) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях

образования, В тоМ числе В доступноЙ форме для инвалидов, детей
с ограниченIIы\,1и возможностями' обеспечение учебниками, У.Iебно-
NIетодllческими комплексами и учебно-методическими пособиями, в том числе
I,IзготовлеI{ными для инвалидов, детей с ограниченными возможностямл1;

4) бесплатное пользование спортивным, читальным, актовыIu залами,
комlrыотерными классами и библиотекой;

5) свободLlое выражение собственного мнения и убеждений;
(l) уважение своего человеческого достои}{ства;
7) поощрять за успехи в учебе, научной и творческой деятельности.
Обучающиеся обязаны:
1) овладевать знаниямиl }мениями, практическими цавыi(ами

И коп4пете}IциямИ В соответствии с требованиями государственных
общеобязатеJlьных стандартов образования, соблюдать требования,
гIредуOмотренные правилами внутреннего распорядка, YCTaBOIvI организации
образования;

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому
само с оверIшенствованию.

з) соблrодать требоваriия к обязательной школьной
\,стано в,lенныt, упоJIIIомоченным органом в области образования.

форме,
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4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции
учебного заведения в которой они обучаются;

35. Родители и иные законные представители несовершеннолетних
детей имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом
индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;

2) участвовать в работе органов управления организациями образования
через родительские комитеты;

З) получать информацию от организаций образования относительно
yспеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения
I1 воспитания своих детей в психолого медико-педагогических
консу.IIьтациях;

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизнtл и учебы,

ОбеСпечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное
становJIение;

2) выполнять правила, определенные уставом организации образования;
З) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении;
4) Уважать честь и достоинство работников организаций образования;
5) выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной

форме, установленные уполномоченным органом в области образования;

желания,

в организацииб) соблюдатъ форму одежды, установленную
образования.

З6. Права lr обязанности педагогического работника:
llедагог при осуществлении профессиональной деятельности имеет

право на:
1) Свободный выбор способов и форм организации профессиональной

деяТельности при условии соблюдения требований государственного
об щес-iбязательно го стандарта соответствующего уровня образоваFIия ;

2) ЗаruитУ от незаконного вмешательства и воспрепятствования
со стороны должностных и других лиц;

3) Ува>lсительное отношение к профессии и надлех(ащее поведенLIе
СО СТОрОны обучающихся и их родителеЙ или иных законных представителей;

4) ОрганиЗационное и материальцо-техническое обеспечение и создание
НеОбХодиМых условиЙ для осуществления профессиональной деятельности;

5) ОсУщесТвление научной, исследовательской, творческой,
ЭКСПч'РИМентальноЙ деятельности, внедрение новых методик и технологий
в педагогическую практику;

б.) творческую инициативу, разработку и прI4мененLlе авторских
ПРОГРаI\,IМ И МеТОДоВ обучения и tsоспитания, развитие и распространение
НОВЫХ, бОлее совершенных N{етодов обучения и воспитания при условии

a
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собЛЮдения требований государственного общеобязательного стандарта
соответствующего уровня образования;

7) выбор Учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой;

8) Участие в разработке образовательных программ, учебных планов,
\Iетодических материалов и иных компонентов образовательной деятельности,
а Также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
1 0) участие в обсуждении вопросов,

на совершенствование качества образования, в том
направленных

числе относящихся
к деятельности организации образования;

1 1) Участие в работе коллегиальных органов управления организацией
образования;

12) гrовышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) непрерывное профессиональное развитие и выбор фор* повышения

квалификации;
14) досрочное присвоение квалификационной категории;
15) индивидуальную педагогическую деятельностъ в порядке,

установленном законодательством Республики Казахстан;
16) поощрение за успехи в профессиональной деятельности;
17) отсроЧку от призыва на воинскую службу в соответствии с Законом

РеспУблики Казахстан <<О воинской службе и статусе военнослужащих);
i 8) прохождение ста}кировки по ме}кдународной стипендии <<Болашаю>

ДЛЯ ПоДДержания и повышения профессиональных навыков в порядке
И На УсJIовиях, определенных законодательством Республики Казахс,ган;

19) ОбжаЛование принимаемых в отношении него актов, действий
I,I РеШеI1llЙ рУковоДитепя организации вышестоящим должностным лица]tl I{лI{
ts суд;

20) Уважение чести и достоинства со стороны обучающихс.lт и их
родителей или иных законных представителей;

21) иные права, предусмотренные законодательством Республики
Казахстаt-I.

ilедагог обязан:
l)Обладать соответствующими профессиональными компетенциями

в своей деятельности;
2) СОблюДать педагогические принципы обучения и воспитания,

обеспечrtвать KatIecTBo обучgнr, и воспитания не ниже требований,
предусN{отренных государственными общеобязательными стандартами
образования;

3)НеПРерыВно совершенствовать свое профессиональное мастерство,
l{сследовательский, интеллектуальный и TBoptlggкr; уровень, в том чl{сле
ГIОВЫШаТь (подтверждать) уровень квалификационной категории EIe ре}ке
одного раза в пять лет;

a
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4) соблюдатъ педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры

в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся и их родителей или иных

законных представителей ;

7) воспитывать детей в духе увах(ения к закону, правам, свободам
человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим
и культурным ценностям, государственным символам, высокой
нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;

8) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенции,
самостоятельность, творческие способности и формировать культi,р),
здорового образа жизни;

9) незамедлительно информировать руководство организацI,Iи
образования о фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной
ситуации;

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам
и руководству организации образования о. фактах совершения
несовершеннолетними ипи в отношении них дейстqий (бездействия),
содержащих признаки уголовного либо административного правонарушения,
в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной
деятельностью вне организации образования;

11) консультировать родитепей или иных законных представителей
по вопросам обучения и воспитания обучающихся.

Педагог не вправе использовать образовательный шроцесс для
политической агитации, принуждения обучающихся к принятию
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для

разжигания социальной, расовой, национаJIьной или религиозной розни,
агитации, пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том
числе посредством сообщения, обучающимся недостоверных сведений об
историL{еских, национальных, религиозных и куJIьтурных традициях наций
и народностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся
к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан
и законодательству Республики Казахстан.

За нарушение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующего
звание педагогического работника, педагога влечет ответственность
в соответствии с законами Республики Казахстан.

37. Государственное учреждение вправе предоставлять услуги в

соответствии со ст.63 Закона Республики Казахстан <Об образовании)).

,Щоходы, полученные от передачи в имущественный наем (аренду),
используются государственным учреждением самостоятельно.

38. Обучение в государственном учреждение осущест,вляется

с
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на основании договора оказания образовательных услуг для организаций
среднего образования, типовая форма которого утверждена приказом Министра
образования и науки Республики Казахстан от 28 октября 2017 года J\Ъ 1202.

39. Госуларственное учреждение не вправе осуществлять деятельностьл
а так же совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности,
закрепленным в настоящем Уставе.

40. Сделка, совершенная юсударственным учреждением в противореLIии
с це-:Iями деятельности, определенно ограниченными законами Республики
Кшахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной
компетенции его руководителя, может быть lrризнана недействительной по исцу
\,полномоченного органа соответствующей отрасли, местного исполнительного
органа.

4. Управление государственным учреждением

41.Общее управление государственным учреждением осуществляет
\,полномоченный орган соответствующей отрасли, определенный
в соответQтвии с законодательством Республики Казахстан.

42. Учредитель в установленном законодательством Республики
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверlкдает устав государственного учрех(дения, осуществляет

BHeceHlIe в него изменений и дополнений;
3) принимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального

го сударOтвенного учреждения ;

4) осуществляет изъятие или перераспределение имущества, переданного
государственному учреждению или rrриобретенного им в результате
собственной хозяйственной деятельности;

"+З. Уполномоченный орган соответствующей отрасли в установленном
:]аконодательством Республики Казахстан порядке осуществJIяет сJIедующие
сРункции:

1) утверхсдает индивидуальный план финансирования государственного
},чреждения;

2) осуществляет коFIтроль за сохранностью имущества государственного
учреiкдения;

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочии
принятияорганов управления государственного учреждениrI, порядок

государственным учреждением решений;
4) определяет права, обязанности и ответственность руководитеJIя

государс,Iвенного учреждения, основания освобождения его от занимаемой
долж!rос,tи;

\
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5) утверждает структуру и
гго сударственного учреждения ;

l0

предельную штатную численность

6) утверждает годовую финансовую отчетностъ;
7) дает согласие уполномоченному органу по государственномуI{муществу на изъятие или перераспредел_ение имущества, переданногогосударственному учреждению или приобрет.""о.ь им в результатесобственной хозяйственной деятельности;
в) осуществляет иные функции, установленные законодательствоп{Республики Казахстан.
44, Руководитель государственного учреждения назначается на доJIжностьи освобОждаетсЯ от долЖностИ уполномоченным органом соответствующейотрасли, за исключением случаев, установленных законодательствомРеспублики Казахстан.
45. Руководитель государственного учреждения организует и руководитработой государственного учреждения, непосредственно подчиняетсяуполl]()моченному органу соответствующей отрасли (за исключением случаев,установленных законодательством Республики 'Казахстан) 

и несетliерсоналъную ответственность за выполнение возложенных на государствен:Iое
учреждение задач и осуществление им своих функций.46, Руководитель государственного учреждения действует на принципахедино] jtlllалия И самостоятельFIо решает вопросы деятельностигосударсТвенногО учреждениЯ В соответствиИ С егО компетенцией,о}lре/IелЯемоЙ законодателъствОм РеспубликИ Казахстан и настОЯЩИN/r уставом.,i7, /{ействия руководителя государственного учреждения, направленныеrlil ос},lцестВление государсТвенныМ учреждениеМ неуставной дея1,е"цьности,,lвляю'ся нарушенI{еN{ трудовых обязанностей и "n.*y, применение мер,цисциIIJ'инарной и материалъной ответственности.

4В, РуководителЬ государсТвенного учреждениЯ В установленJlсмзilконодательством Республики Казах."u" rор"д*.,
i) без доверенности действует от имени государственного учреждения;2) представляет интересы государствеtIного учреждеrrияв госу/(арственных органах, иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и планы государственного учрежденияIIо командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанскихii зарубеrкныХ у,tебныХ центрах и иным видам повышения квалификациl4t_'OTP)zl]HLIKOB,

(i) открывает банковские ctleTa;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работниttо:;bl) принимает на рабоry и уволъняет с работы со.грудниковгосударственного учреждения, кроме сотрудникOв, наз}Iачаемьiх\,полн о,'{ oIIeFi ным орган ом с о о,f ts етствую щей отр асли ;

I
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9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взысканияна сотрудниi(ов государственного учреждения, в порядке, установленномзаконодательством Республики Казахстан;

. 10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя(заместителей) и иных сотрудников государственного учреждения;1l) принимает меры по противодействию коррупции и несет за этоперсональную ответственно сть;
12) осуществляет контролъ за качеством оказания государственных

услуг и несет за это ответственность, установленную законами РеспубликиКазахстан.
1з) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательствомрес.публики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органомсоответствующей отрасли.

5. Порядок образования имущества государственного учреждения

I) имушества, переданного ему собственником;
2) имущества (включаlI денежные доходы), приобретенного

собственной деятельно сти;

49. Имущество49. Имущество государственною учреждения составляют активыюридического лица, стоимостъ которых отражается на его балансе. Имуществого сударственЁого учреждения формируется за счет:

в результате

З) иных источников,
Казахстан.

не запрещенных законодательством Республики

50, Государственное учреждение не вправе самостоятеJIьно отчу}кдать
''Jlи Lt}{ым способом распоря}каться закрепленным за ни'I и]чlуществомi{ имуrцеством, гtриобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5 1, Ес,lи законами Республики КаЪахстан .o.youp.r"."";r, учрежденLlюпредоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятеJIьность,то деньги, поJlученные от такой деятельности, 11одлех(ат заLIисле'Iиюв соответствующий бюджец за исключением денег от реализации то]]аров(рабо,ц услуг), производимых государственными учрежден иями в сферахобразования в соответствии с законами Ёеспублики Казахстан.
52. /{еятельность государственного учреждения финаrrсируе,гсяиз бrодiке,га, есJIи дополнительный источник финансирования не установлензаконами Республики Казахстан.
53, Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляетотчетность в соответствии с законодательством Республики kuao".ru",
54, ПРОВеРКа И РеВИЗИЯ финансово-*о.пй.rвенной деrIтельностигосударственного учреждения осуществляется уполномоченным органомсоотве,гсТвУющеЙ 0трасли в установленном закоf{ода.геЛЬсТВоN,I Республикl.;Казахстан порядке.
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6. Режим работы в государственном учреждении

55, Режим работы государственного учреждения устанавливаетсяllравилами внутреннего трудовою распорядка и не должен противоречить
нормам трудового законодательства Ре спублики Каз ахстан.

7, Порядок внесения и3менений и дополнений в учредительные документы

5б. Внесение изменений и дополнений в учредительные документыгосударственного учреждения производится по решению Учредителя.
. 57.внесенные изменения и дополнения в учредительные документыгосударственного учреждения регистрируются в соответствии

с законодательством Республики Казахстан.

в. Сведения о филиалах и представительствах государственно.о
учреждения

58, Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет.

9. Ус.цовия реорганизации и ликвидации государственного учрещдения

59. РеорГанизациЯ И ликвидациЯ государСтвенного учрежде'иягIроизвL)/{LIтся по реIшению Учредителя.
00, Государственное юридическое лицо лиI."идируется также по другIrм

., сно ван I,1ям, предусмотр енным з аконодателъными актами.
61, Имущество ликвидированного государственного юридического лица,()стаtsшеес,l после удоtsлетворения требований кредиторов, перераспределяется

Учре;lttтелешл.

б2,1]еньги ликвидированного государственного учреждения, включая
средства, полученные в резулътате реализации имущества этого юридического
лi{ца, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются
ts доход соответствующего бюджета.

Рз,ксlво,цllтель ёп,п,wах-rо4 _|сui,
Ф.И.О. (пр" его наличии) подпись


