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1. Жtалпы ережелер

i. кАцмола облысы бiлiм басцармасыныц Степногорск каласы бойьiнша
бiлiм болiмi Стеriьiогорск каласыныц Шокан Уалрtханов атындагы Лq В жалгtы
cipTa бiлiм беретiн мектебi> коммун€Lлдык мемлекеттiк MeKeMeci (булан эрi -
jllемл,э_l(е,I-riк MetteMe) бiлiм саJIасында: азаматтардыц, когамныц, мемлекет:тiн
бiлiмлiк жоне мадениеттiлiк кажеттiлiгiн жан-жакты канагаIттандыру
]\,Iакса,l,ында мектеrIаJIды дайындыц, орта бiлiм беру багдарламаларын icrce
acbipy фчнкцияларын жyзеге асыру ушiн мекеме уйымдыц кyкыщтьiк
нысаi{ында кyрылган, зацды тyлга мэртебесiне ие, коммерциялык емес MekeIlle
бсlлыll табылалы.

]l. Meпt.lleice,tTiK мекеменiч Typi: коммуналдык .

-1. Jtlемлrекеттiк мекеме оз кызметiн Щазакстан РеспублиI(асыныц
i{онсr,rl,гУциясына" Зацдарына, ПрезиденТ пеН YKiMeTTir{ актi.перiне, о:iге дэ
}1opý,la1]l4);Tirc щущыктык актiлерге сэйкес жэне осы Жаргыныц пегiзirtде iiiY:jегс
асырi;tllы.

:{. Ацtvtола облысыныц экiпrдiгi мемлекеттiк мекеменiц lqурылrтайшысь]
бtl;lыu ,габылады (будан api - ýрылтаЙшы).

:i, <<Акмола облысы бiлiм басrqармасыныц Степногорск цаласы бойыilша
бiлiм i;t,;liMi> NleN{JIeKeTTiK MeKeMeci тиiстi саJIаныц уэкiлrеттi органы (булан CIpi -,гliiстi СlLI-lаНыц уэкiлеттi органы) болып табылады.

ti, fuIемлекеттiк мекеменiц толык а,гауы: <Ащмола облысы бiлiшt
басща1.1l,,tасыныц Ст,епногорск щаласы бойынша бiлriм боrriмi (J.гепнсlгоlэсtс
I.uласLIi]ыц Шtlкан Уэлиханов атындагы J\! 8 жалпы орта бi;iirv беретiil п,iек,гебi>>
}io \,I Ivl), j: 

I сLl-iдьiц i\lемлекеттiк ме кемес i.
,l . il4еьцrtекgт]:iк мекеменiц мекен-жайы: 021500 индексi, I(азащстаirr

РеспуСrltl,1касы, Аrqптола об-шьiсы, Степногорск каласы, 6-шагынаудан, JrIч 4-
г}rмарiiт,
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2. Мемлекеттiк мекеменiц зацдыц мартебесi

8. Мемлекеттiк мекемесiнде тауелсiз тецгерiмдер, (щацстанРеспубликасыныц зацнамасына сэйкес банктiк ;";;;, к;;;.,РеспУбликасыНыц мемлекеттiк Елтацбасы бейнелен.." *.". мемлекеттiк
мекеменiц атауы ж€lзылган Mepi бар.

9, Мемлекетгiк MeKeMeci басца заtцы тYJIганы Iqpa апмайды, сондай-ацоныц ццрылтайшысы (цатысушысы) бола агlЙайды, КЪацстан Ресгryбликасы
зацнамасында козделген жагдайларды цоспаганда.

10. МемЛекеттiК MeKeMeci езiнiЦ мiндеттемелерi бойынша езiнiцкепiлдiгiнДегi акшага жауап бередi. Мемлекеттiк мек.r.д. 
"й;-;;r-й;;;;;бiэлган кезде оныц мiндеттемелърi бойынша Щазацстан Республикасы немесеэкiмшiлiк-ауп{актыц бiрлiк тиiстi Ъ.д*.' царажатымен субсидиарлыц жауаптыболады.

1 1, Мемлекеттiк мекеменiц апаматтык-Iщыктык мамiлелерiп олардыц
щазацстан Республикасы (аржы министрлiгiнiц uy*ukr"rn кЕlзынашылыцбелiмшелерiнде мiндеттi тiркелгеннен кейiн, 

-*y,ui"" 
.".дi.

3. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц MeHi мен мацеаттары 
''

12, Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц мэнi бiлiм ЕUIуIцылардыц жекеадамныц, щогам мен мемлекеттiц муддесiнде оцыту жане тарбиьлеу болыпТабЫЛаДЫ, МеМЛеКеТТiК МеКемеде окыту мен тарбr.п.у орыс тiлiнде жургiзiледi.13, Мемлекеттiк мекеме максатка кол жеткiзу'ушiн мынадай кызметтурлерiн жyзеге асырады: '
1) ryзыреттi тулганы цЕuIыптастыруга жане дамытуга багыттапган узгiлiкolv багдарламаларын мецгеру арц"rлi. бiлiм агryшылардыц функцион€л.лдыцсауаттылыгын дамыту ушiн жагдай жасау;
2) бiлiм агryшылардыц тиiстi мейекеттiк ж€lлпыга мiндеттi бiлiм берустандартында козделген гылымныц базапыц негiздерiн мецгерудi цамтамuaщету;
3) жеке адамныц шыгармашылыц, рухани жэне кYш- ЦУат мумкiндiктерiнд€lмыту, адамгершiлiк пен сЕrлауатты eMip салтыныц берiк 

"Ыi.Д.рЬкалыптастыру;
4) ОЗ отанЫ (азацстаН Республикасына деген суйiспеншiлiкке,€ваматтык пен патриотизiмге, 

.мемлекеттiк рамiздер мен мемлекетгiк тiлдiIqрметтеуге, х€л"лыц дасryрлерiн кастерлеуге, Конътиryцияга щайшы жэнекогамга жат кез келген керiнiстерге немIwайды карамауга тарбиелеу;5) белсендi €lзаматтыц Yстанымы бар' *.*. й;й' тэрбиелеч.
рспубликаныц когамдыц - с€UIси, экономикЕrлыц жане мэдени eMipiHe цатысукажеттiгiн, жеке адамныц оз кццыцтары мен мiндеттерi"е'сан-ы козцарасын
кiшыптастыру; - Д



6) отандык жэне элемдiк мэдениеттiц жeTicTiKTepiHe баулу, казак халкыныц >t(alie

Щазацстан Республикасында тyратын баска да yлттарлыц тарихын, а/tе,г-f,yрIlы l\lctl
дастyрлерiн зерделеу;

7) ерекше бiлiм беру щажеттiлiгi бар адамдардыц (балалардып) бiлiм алуьI yrlrirr
бiлiм алушылардыц дербес ерекшелiктерiн ескере отырып, арнайы жагдай }касау;

8) бiлiм алушылардыц кэсiби уэждемесiн цамтамасыз ету;
9) педагогтердiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды камтамасыз ету;
10) бiлiм б.ру саласында мемлекеттiк кызметтер корсету.
1 1 )VIемлекеттiк кэсiпорынныц гимаратына ботен тyлгалпардыr{ жеке басы rt

-----*-ц:IДъхандыратын кyжаттарын рэсiмдеусiз, сондай-аrq стуленттерге', мугалiмдерге. а,га-
аНаlарГа (зацды окiлдерге) ботен цол жугiмен, сомкелермен, жашiкт,ермеll epKilr Kipy,irrc
жо.r берiлмейдi мектеп окушыларыныц ата-аналарыныц немесе ерекше кажет,гi"lril,i жок
баска адамдардыц мектеп гимаратына KipyiHe, сондай-ак мектеп окуuIыларыIII)Ill аl,а-
ана-Iарыныц мекеме фоЙесiнен тыс жерде болуына шектеу коЙылады.

l4. Мемлекеттiк мекеме оку процесiн <Щазакстан Республикасын/lаr,t,l бас,I,tlyыIlI.
негiзгi орта, ж€Lппы орта бiлiм берулiч улгiлiк оку жоспарларын бекiту тураJlы)
(азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2012 жылгы 8 карашадагы Jф
500 буйрыгына, <Жалпы бiлiм беру уйымдарына арналган жалпы бiлiм беретirr
ПЭНДердiц, тацдау курстарыныц жэне факультативтердiц yлгiлiк оцу багдарламаJlарын
бекiry тур€tлы> (,азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым миниотрiнiц 2013 жылгы 3
сэуiрдегi j\Ъ 1 l5 буйрыгына сайкес жyзеге асырады

15. Мемлекеттiк мекеме оку процесiн жузеге асыратын улгiлiк, онt,lt1 irrritr,rte
кыскартылган оку Жyктемесi бар оцу жоспарларын дербес тацдайды.

16. Бастауыш бiлiм берудiц улгiлiк оцу багдарламалары балаrIыц жеке басыrt
К€ШЫПТаСТыРУГа, оныц жеке кабiлеттерiн, ощу iсiндегi оц талпынысы мен машыктарын:
негiзгi мектептiц бiлiм беру багдарламаларын кейiннен мецгеру ушliн оку/tыц,
Ж€ВУДЫЦ, есеПТеУдiц, коммуникативтiк дагдылардыц, шыгармашылык тyргыдан озitt-
езi корсетудiц, мiнез-цулык мадениетiнiц берiк дагдыларын дамытуга багы.гтаJlI.аll.

17. Негiзгi орта бiлiм берулiч улгiлiк orqy багдарламалары бiлiм алушыJlарllыt{
ГЫЛЫМДар жуЙесiнiц базалыц негiздерiн мецгеруiне, олардыц бойында тyлгааралык
жане этносаралык катынастыц жогары мэдениетiн калыптастыруга, жеке адамtlьlt{
езiн-озi билеуiне жэне кэсiптiк багдарлануына багытталган.
YЛГiЛiК ОКУ баГДарламасы бiлiм алушылардыц бейiналды даярлыгын камтиды.

18. Мемлекеттiк мекемеде оцу жэне тарбие процесi улгiлiк оку
багдарламаларына жэне жyмыс оку жоспарларына сэйкес жyзеге асырыJIалы.

i-..-__ 19. МеМЛеКеттiк мекемеде окыту процесi улгiлiк оку жоспарыныl{ лtеl,iзitr:tс
кiры.lады, жылдык кунтiзбелiк оку жYмыс KecTeciMeH жэне сабакr,ар KccтcciMctt
регJа\{енттеледi.

20. Мемлекеттiк мекемеде улгiлiк оку жоспарыныц инвариаI{ттык жэllе
варltативтiк компоненттерiнiц сагаттарын мектептен тыс (мадениет мекемеJIерirtде,
спорТ гимаратТарында, аскерИ объектiлерде, зерттеу зертханаларыIIJIа. ollcpKacitlтiK
кэсiпорындарда, табигатта) откiзедi.

2|. Бiлiм алушылардыц оку жуктемесi, сабак режимi l\4ХtN4I;БС- bIIl.
СаН}IТаРИЯЛык каГидалардыц, улгiлiк оку }коспарлары мен бiлiм беру

}l-



?

саласындагы денсаулык сактау
негiзiнде дайындалган бiлiм
айщындалады.
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жэне бiлiм беру органдарыныц yсынымдары
б.ру уйымдары бекiтетiн ережелермен

22. Мемлекеттiк мекемедегi сабацтар kecTeciH оныц басшысы не оны
€Lпмастыратын тyлга бекiтедi.

23. Мемлекеттiк мекемеде балалар мен жасеспiрiмдердi медицин€шык
ЦаМТаМаСЫЗ еТУ <БiЛiМ б.РУ Объектiлерiне цойылатын санитариялыщ-
эпидемиологиялык т€rлаптар)> санитариялык кагидаларын бекiту туралы)
(азацстан Республикасы ,Щенсаулыц сактау министрiнiц 2о]17 жы,гtгы
1б тамыздагы J\lb 611 буйрыгына сайкес уйымдастырылады

24. БастаУыш, негiзгi орта жэне ж€шпы орта бiлiм берудiц улгiлiк оцу
ýагдарлам€шарын бiлiм aлушылардыц игеруiн бацылау максатында,
мемлекеттiк мекеме <Бiлiм €tлушылардыц улгерiмiне агымдык бацылау,
арЕLлыщ жэне корытынды аттестаттау еткiзудiц улгiлiк кагидаларын бекiту
туралы)> Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2008 жылгы
18 наурыздагы Ns 125 буйрыгына сэйкес, бiлiм алушылардыц улгерiмiн
агымдык бацылауды жане корытынды аттестаттауды жyзеге асырады.

25.Мемлекеттiк мекеме орта бiлiм берудiц жалпы,бiлiм беретiн оКу
багдарлам€шарын icKe асыратын бiлiм б.ру с€IJIасындагы уэкiлеттi Ър.u"r"rн
ацпараттык жуйесiмен автоматтандырылган акпарат .: алмасуды х(эне
деректерлi озектендiрудi жэне yлттык бiлiм беру деректер корындагьi
деректердi езектендiрудi щамтамасыз етедi.

26. Балаларды мемлекеттiк мекемеге цабылдау бастауыш, негiзгi орта,
ж€шпы орта бiлiм берудiц оку багдарламаларын icke асыратын бiлiм о.ру
уйымдаРына окуга кабылдаудыц улгiлiк цагидаларына сэйкес белгiленедi.

27 - Бастауыш, негiзгi орта, орта бiлiмнiц бiлiм беру багдарлаN{аларын
icke асыратын мемлекеттiк мекемеден баска мемлекеттiк мекемеге ауыстыру
растай,гын кYжаттар негiзiнде мемлекеттiк мекеме басшысыныц буйрur.urrЪч,
жургiзiледi.

. 28. Мемлекеттiк мекемедегi тiл саlIсаты (азацстан Республикасыныц
КонститУциясына жэне <Тiлдер турЕLлы)> Щазаrqстан Республикасыныц Заныне
сайкес жyзеге асырылады.

29. ощу процесi агымдагы жылдыц 1 цыркуйегiнен келесi }кылдыц
25 мамырына дейiн жyзеге асырылады. оку жылы iшiнде каникулдар
белгiленедi.

30. БiлiМ алушылардыЦ санЫ мемлекеттiк мекеменiц жобалык
сыйыпtдылыгынан аспауы тиiс. Щашыцтан оцыту нысаны бойынша бiлiм
zLIIушылардыц саны жалпы окушылар санына кiрмейдi.

3 l. Сыныптардыц толымдылыгы 25 оцушыдан артыц болмауы тиiс.
}'4емлекеттiк органдары тотенше жагдайындашектеу iс-шаралары,оныц

iшiнде карантин енгiзген кезiнде немесе белгiлi аумакта ,ur."rrl. жал.дайлар
ryындаган жагдаЙларда сынып-ЖиынтыкТар сыныПта 15 окушыгадейiн болуы
_чулtкiн.
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32. Мемлекеттiк мекемеде алкаJIык баскару нысандары (педагогикалык,
камкоршылыц, эдiстемелiк кецестер жэне педагогтiк адеп rконiндегi кецес)
кYрылады.

ЗЗ. Он алты жасща дейiнгi балаларлы мемлекеттiк мекемеден шыгару
кyкыкка карсы арекеттер жасаганы ушiн, бiлiм беру уйымыныц х(аргысын
орескел жэне бiрнеше рет бузганы ушiн уакiлеттi органныц шешiмi бойынша
ерекше жагдайларда жол берiледi.

}IteTiM балалар мен ата-анасыныц камцорлыгынсыз щалган балаларды
шыгару туралы шешiм цамкоршы жэне корганшы органдардыц келiсiмiмен
ýабылданады.

Пробация кызметiнiц есебiнде тyрган кэмелетке толмагандарды
rtемлекеттiк мекемеден шыгару туралы шешiм пробация цызметiнiц
келiсiшrirtен кабылданады.

34. Бi.тiм алушылар кyкылы:
1) r,rемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б.ру стандарттарына сэйкес

сапалы бiлiм алуга;
2) оку жоспарларына сэйкес балама курстарды тацдауга;
3) бiriм беру уй ымдарында акпараттык ресурстарды, оныц iшiнде

_\Iyгедектерге, мумкiндiктерi шектеулi балаларга колжетiмдi нысанда тегiн
пайдаланl,га, оцулыктармен, оцу-эдiстемелiк кешендермен жоне ощу-
эдiстеlчtе"riк цуралдармен, оныц iшiнде мyгедектерге, мумкiндiктерi шектеу.пi
балаларга дайындалгандармен цамтамасыз етуге;

4) спорт, оку, салтанат залдарын, компьютерлiк сыныптар мен кiтапхаllа-
ны тег,iн пайдалануга;

5) озiнiц пiкiрiн жэне ceHiMiH epKiH бiлдiруге;
6) езiнiц адамдык щадiр-цасиетiнiц кyрметтелуiне;
7) окулагы, гылыми жане шыгармашылык кызметтегi табыстары ушiн

котерN!е-lеуге.
Бi.rirr алушылар мiндеттi:
i ) rtertлeKeTTiK жалпыга мiндеттi бiлiм б.ру стандарттарыIlыц

талаптарына сэйкес бiлiмдi, шеберлiктi, практикалыц дагдыJIарды жэ}Iе
.tузыреттерлi мецгеру, iшкi тэртiгr щагидаларында, бiлiм беру уйымыныц
жаргысьiн.]а козделген талаптарды сащтауга;

2l оз денсаулыгын кyтуге, рухани жэне деllе бiтiмiн хtетiлдiрl,рg
+-\1ТЫЛ) Га:

3 ) бi.-riм б.ру саласындагы уокiлеттi орган беrrгiлеген мiндеттi мектеп
формасына койылатын талаптарды сактауга;

4 ) оз-rерi бiлiм алатын оку орныныц дэстурлерiн, IIедагог цызметкердiц
-:D-на\iысы \{ен rqадiр-цасиетiн кYрметтеуге.

З5. Кэr.rелетке толмаган балалардын ата-аналары мен озге де зацды
акiл:ерi к+кылы:

1.) баl-rаныr{ щалауын, жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере
,j,тырып, бi.riм беру уйымдарын тацдауга;
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- .:.-:Ha-Iap комитеттерi аркылы бiлiм беру уЙымдарын басщару
_ ::_- - 

-] *i-]э_.-. 
^.ъ\,Iысына 

катысуга;
_, 1*-__1.1 беру уйымдар"r"u" ез балаларыныц улгерiмiне, мiнез-кyлкына

;:,:: ;-.:-?"- __ _*i1-1арына катысты акпаратты алуга;
- ::]L\r-r--IоГИЯлык-МеДицинаЛык-пеДаГоГикалык консУлЬТацияЛарДа оЗ

]_li- ] -; - : iыт}, мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консультациялыщ
,;-*:" - _-:

-.: : : *_.:-_]РЫНЫЦ ШаРТТЫК НеГlЗДе ЩОСЫМШа КЫЗМеТТеР аЛУГа.
-_::-1-_-]зр \1ен озге де зацды окiлдер:

1-_-_зр.]ыц oMipi мен оцуы yшiн салауатты жэне цауiпсiз жагдай
ýJЁi_ . - :,_::_]ыц зияткерлiк жэне дене бiтiмiнiц дамуын, адамгерIшiлiк

. -*]-*:* -_;*: r:: -:--"тасУыН каМТаМасыЗ еТУГе;

- 1_-__l.r беру уйымыныц жаргысында айцындалган каглlдаларды
-':*-'- --j-

-- 1' _- _эр.]ыц оку орнындагы сабактарга катысуын камтамасыз етуге;
оеру Yиымдары кызметкерлерlнlц ар-намысы мен кадlр-касI,Iетlн

i,-. ] t: -:_ . :.

-' :---_:.: беру саласындагы уэкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп
- -: ,. - - L- : _. : ;:Ы.lаТЫН ТаЛаПТаРДЫ ОРЫНДаУГа;:, - *-_,l беру уйымында белгiленген киiм нысанын сактауга мlндетт1.

_ : _-_: -:_ ог кызметкердiц щYкыктары мен мiндеттерi:
: ;_ ]., i.ыз\Iеттi жузеге асыру кезiнде педагог кyкылы:

' - _ _ _ бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
_ -:*-:-, 

- ] 
-:, -,,._-] талаптарын сактау шартымен касiгrтiк щызметтi

-- :- - -_ l -] , -ьiц тэсiлдерi MеFI нысандарын epKiH тацдауга;;
- 

--_:jь:\I_]ы жэне баска да адамдар тарапынан зацсыз щарым-
- - :-ruj

_: ]*-._,l а,iушылар жэне олардыц ата-аналары немеое озге де зацдь1
- .- - - - 

-]:__biнaн кэсiбiне кyрметпен карауга;
l ;_ "_]iK кызметтi жyзеге асыру yшiн Ka}KeTTi уйымдастырушылык

.п ] :_: _- .]__:-_].ык*техникалык кYралдармен камТаМасыЗ еТiЛУГе;
:' ..-_.;_rllt, ЗеРТТеУ, шыГармашылык, эксперименттiк кызNlе,гтi х{Yзеге

*,-:r],:-:_огItкалык практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды

- ' -: бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга рriндеттi. 
_ ""]л* vw_yJ лчг\l w(rrгIrц lvlv]

-:-:,_-_:r_-,:._-_ таJIаптары сацталган жагдаида шыгармашылы](
]*;:- -_,----_i.Ka, окыту MеFI тарбиелеудiц авторлык багдарламалliры illelr
: - : ^-l\'гд \I1лLIА иАппqU\/го лиl tT\/ lraTr Tan'rIJafiaII- - _.-._g,'Ге )Itaнe КОЛДанУГа, окыту мен тербиелеудiц х(аЦа, негYрлым
л :] - * _. ". a:icTepilr дамытуга жэне таратуга;- . --._,: беру багдарламасына сайкес оку кyраJIдарын, оку матерLlаllлсi,ры
l ] -- _ . - *_ :::биелеудiц озге де цyралдарын тацдауга;

. б.ру багдарлаNtаларьiil, ощу жоспарларын, алiстеrtе,tiк
-]:- -" -ь] /iiэне бiлiм б.ру кызме,гil{iц озге де компоненттерiн, сондай-ац
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, l-^ ]:_:-_ _]-ь_. оку-эдiстемелiк кешендер мен оку кYралдарын эзiрлеуге
: _ 1- - .. : _ "

* :-:,.lbic орны боЙынша саЙлану жэне саЙланбалы лауазымга
.: -_, __: a::

* .., :__-_:..-_ ].ь]з\lетiне катысты мэселелердi талцылауга щатысуга;
б:._-Ti_rr беру уйымын басцарудыц алкалы органдарыныц жyмысына

бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
KaciпTiK дамыту жане бiлiктiлiктi арттыру нысандарын

.;:i.-tiK санатын мерзiмiнен бурын алуга;
.:;:(ст&н Республикасыныц зацнамасында белгiленген тортiппеLI

ик€шык кызметтi жyзеге асыруга;
: :. 5;t кызметтегi жeTicTiKTepi yшiн котермеленуге;
т:хери кызмет }кэне аскери кьiзметшiлердiц мортебесi туралы>
::.,пr,бликасыныц Зацына сэйкес эскери кызметке шакыруды

, -:_]\'Га;

Ъзакстан Республикасыныц зацнамасында айцындалган

-. , : _ _] -з ltэсiптiк дагдыларын колдау жане арттыру ушiн
_. ,:_: JliIпендиясы бойынша тагылымдамадан отуге;
- , _-,:.].l басшысыныц озiне катысты кабьuIдаган актiлерiне,
:]_--]; :r.aнe шешiмдерiне хtогары тYрган лауазымды адамдарга немеое
_a:-' 1 -ЗН\'Га;

]___-rr аj]ушылар жане олардыц ата-аналары немесе озге де зацды
- :::_ынан ар-намысы мен кадiр-касиетiн кYрметтетуге;

_, -_...кстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
-| -_ -

: - !,:_з\Iетiнде тиiстi касiптiк кyзыреттердi мецгеруге;
- -::__i \teн тарбиелеудiц педагогтiк кагидаттарын caкTayгa, о(ыт\l 51gir

-;: _,,:,_. -__-_ сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бi;riм беру
_-i-__- .:]:.-_]а козделген талаптардан томен емес децгейде камтамасыз
:-- _ -

-: э;_:.lЦ касiптiк шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жане шыгармашылык
_:{Геi"iiг_ \з-]iксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде бiлiктiлiк санаты децгейiн бес
r:b:-l-]e бiр реттен сиретпей арттыруга (растауга);

-l ) пе:згогтiк едептi сацтауга;
5 ) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппеlt

,l.H:eT,Ti rrерзiмдiк медициналыщ карап-тексерулерден отуге;
б; бi;rir,r алушылардыц жэне олардыц ата-анасыныц немесе озге дс

:,:,ц.] ы о ili:].1ep iHi ц ар- намысь1 I\,IеH iqадiр-rqасиетi н кYрметтеуге ;

: тертlппен
кБолашаю>Еш

пIftr

r
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7) ба_rаларды зацга, адамныц жэне азаматтыц кYкыктарына,
5остандыктарына, ата-анасына, Yлкендерге, отбасылык, тарихи }кане мэдени
_,Jнды"цыктарга, мемлекеттiк рэмiздерге кYрмет корсету, жогары имандылык,
_зтриоттык, коршаган ортага Yкыпты царау рухында тэрбиелеуге;

8) бi-riм алушылардыц омiрлiк дагдыларын, кYзыреттерiн, оздiгiнен
.:+\IЫс icTeyiH, шыгармашылык кабiлеттерiн дамытуга жэне саламатты oMip
J а-Iты _\Iэ.]ениетiн цалыптастыруга;

9) бi;rirl беру уйымыныц басшылыгына емiрлiк щиын жагдайда жyрген
]1lанын аныкталу фактiлерi туралы дереу хабарлауга;

l0,1 кукыц коргау органдарына жэне бiлiм беру уйымыныц басшылыгына
_,_ы_l\Iысl ык не экiмшiлiк кYкык бузушылыщ белгiлерi бuр эрекеттердi
"эрекетсiз:iкгi) кэмелетке толмагандардыц жасау немесе оларга катысты
:-:С&l\-. оныц iшiнде бiлiм б.ру уйымынан тыс жерде кэсiптiк цызметiне
].;"t-l;iны:ты езiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлауга;

11; бi-rirr алушылардыц ощыту жэне тэрбиелеу мэселелерi бойынша ата-
:f зч-ЫНЗ не\lесе озге де зацды окiлдерiне консультация беруге мiндеттi.

Пе:агог бiлiм беру процесiн ааяси угiттеу, бiлiм алушылар саяси, дiни
-.;},lC\--c озге де сенiм-нанымдарды rqабылдауга не олардан бас тартуга
:.-,кбl,р_-lе1' 1,шiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, Yлттык немесе дiни алауыздыктьi

:__rЗ-]ЫР\'. a-re1,1leTTiK, нэсiлдiк, Yлттык, дiни немесе тiлдiк тиесiлitс белгiсi,-_:1Ге кФзкарасы бойынша азаматтардыц ерекшелiгiн, астамшылыгын не
..зrtrui_-iiгiнен насихаттайтын, оныц iшiнде бiлiм алушыларга Щазаrqстан
_,:,-Пr с1.1;rкзсыныt{ Yлттарьi мен Yлыстарыныц тарихи, Yлттык, дiни }кане
-:fei{]i аст\,рлерi туралы анык емес малitrцеттерлi хабарлау арцылы угiт,теу
. -iH. сондай-ац бi-lriм алушыларды Щазаrqстан Республи*u."r,1оrц
:,:,нст;iТ\цIlясына жэне К,азацстан РеспубликасыныЦ зацнамасыi{аi кайшы
: :.l€ТiН агекеттерге итермелеу 1zшiн пайдалануга кYкылы емес.

]rii*:elTepiH бузганы жэне гrедагог атагына нYксан кел,гiре,гiн Tepic
,,:--.biK .А3ь-3ГДНЫ УШiН ПеДаГОГ Щазаrqстан Республикасыныц зацдарь]на сэйкес
: __\ ;.l:iэ-':.ui--r iKKe тартылады.

j -. \Ie_rt.reKeTTiK мекеме <Бiлiм туралы)) Щазаrqстан Респуб.lrикасы
-:.-.ь-iэiн. б3-бабына саЙкес кызмет корсетуге кyкылы.

\1r --:iKTi жалдауга (жалга алуга) беруден алынган KipicTi MeMiteKeT,i,iK
_ :_{3].1 j - зрбес пайдаланады.

_]S. _\1err-reKeTTiK мекемеде окыту улгi нысаны К,азакстан Ресttчблt{каlсы
_ ___rr .т.Э::3 гы_-Iым министрiнiц 2016 жылгы 28 rqацтаРДагы JФ 9З буйрi-Iгьiмен
-;::::-,--гз,- о,-)та бiлiм беру уйымдары ушiн бiлiм б.ру кызметтерi"^ n"p..ry
_:]]э]ii-:-: нзгiзittде жYзеге асырылады.

_]9. jiэ,,l_-tекеттiк мекеме осы Жаргыда бекiтiлген оныц щызметiнiц MoHi
_j r.--l, -l-L,!a,l-ii\v*-Orпc.l саИ еN.{еС кьlзмет,tt жYзеГе асыруга, сондай-ащ мэмiлелердi

: ,-';'.:; _i*_:i;lГЫ )rtОЩ.

-i_' _\[з1,1.1екеттiк мекеменiц Казакст,ан Республикt}сыныц заIiдарын/tе
-_:,,l;-'з _-,-_гы_lтай цYжаттарында бе;rгiлi бiр шек койылган кызметмащса,гтарына
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:.:i-!ШЫ не оныц басшысыныц жаргылык i{yзыретiн буза отырып х(асаган
:э\li.-Ieci тиiстi саланьiц уакiлеттi органыныц, жергiлiктi атrlарушы органныц
_:1&п-зрызы боЙынша жарамсыз деп танылуы MYMKiH.

4. Мемлекеттiк MeKeMeHi басцару

-i 1 . \Iеrrлекеттiк MeKeMeHi ж€IJIпы басrqарушы Щазаrqстан
_'з;пrб.lllкасыныц зацнамасына сэЙкес аЙкындаJIган тиiстi саланыц уэкiлеттi
_: - ены ж\,зеге асырады.

а1. Кцрьштайшы Щазащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген
:;rпен rtына.]ай функцияларды жYзеге асырады:

1 i :,tert_reKeTTiK мекемеге мулiктi бекiтiп бередi;
] i ilert.reKeTTiK мекеме жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер мен

_._ь]_{ _ L]р\.rар енгiзедi;
3 t коrrrtУналдык мемлекеттiк MeKeMeHi r(айта щyру жэне тарату туралы

---- .:,: кабы.r:айды;
-, r rlert--tekeTTik мекемеге берiлген немесе озiнiц шаруашылык кызметiнiц

-].I\,iЭч-iН_]е олар сатып алган мулiктi алып коюды не]\{есе кайта болулi жyзге
-*т^ . ]l т,

__i. t tilcгt саланыц уакiлеттi органы Щазацстан Ресгrубликасыныц
_ j:::].::-.-biH:a белгiленген тэртiппен келесi функцияларды жyзеге асырады:

_ i:ert-,leKeTTiK мекеменiц жеке кар}кыландыру жоспарын бекiтедi;- ilert--teKeTTiK мекеме мулкiнiц сактаJIуына бащылауды жyзеге асырады;
_i ' \1e\1-1eKeTTiK мекеменiЦ басцарУ органдаРыныЦ цYрылымын, кYрылу

::::]. ).:сН екiлеттiК мерзiмiН, мемлеКеттiК плекеменiЦ шешiмдер кабылдау
;: л i5-:. j:ь]ктайды;

-., ],:e).1.IeKeTTiK мекеме басшысыныц кYкыктарын, мiндеrтерi ме}{
:-:,. з] ;.з l,: -, i.-liгiн, оны лауазымынан босату негiздерiн айкындайды;

: , ,I j_\1.1eKeTT'iK мекеменiц щурылымы мен шектi штаттык санын бел:iтедi;
t-. ;.:-:.l]ы}, каржылыщ есептiлiктi бекiтедi;

, :.13\1_1eKeTTiK мУлiк жонiндегi уакiлеттi органга, мемлекеттiк мекеь{еге
];: ._.:.*^ :-:З\l3Се еЗiнiц шаруашылык кызметiнiц нэтижесiнде олар сатыгI аJIган
_ .__.:__ ;]:_: коюга немесе цайта болуге келiсiмiн бередi;

l i,.*;ЗКСтан Республикасыныц зацнамасында белгiленген озге де
_ . .-_i. 

-' 
_ :.;._ _:-' -- Ы ;\\'ЗеГе асыраДы.

-:;*.:;_-:. _t.1-_\IJeKeTTiK МекеМе басшысьi тиiстi саланыц уэкiлеттi органымен
,":_]].1; 

л --ij _ :; -.йындаtады жэне цызметген босатылады.

___;_.,,l-_,-__.]_: bi I(эне басшылыi,t етедi, тиiстi сала}Iыц уэкiлеттi орГанЬit{€i
-:,;..;_ ];: -^аl]jiЫ (Щазаrqстан Республикасыныц зац}{амасында козделгеI{

l
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. =:э;"I-'IарJы ц9gцаганда) жэне мемлекеттiк мекемеге жYктелген мiндеттер мен
_ -_;э]ыН оз функцияларын жYзеге асыруына жеке жауапты болады,

-6. \,Iеrrлекеттiк мекеменiц басшысы дара басшылык кагидаты бойынша
"_]iIeT eTe:i жэне мемлекеттiК мекеме кызметiнiЦ маселелерiн К,азащстан
_-:::'u t1_]iiкасыныц зацнамасында жэне осы жаргыда айцындалатын оз
.-, эь,:етiне сайкес дербес шешедi.

-]. _\Iert:reKeTTiK мекеме басшысыныц мемлекет-гiк мекемемен жаргылыщ
: _З-- -tЫЗ\lеттi жузеге асыруга багытт€UIган эрекетi ецбек мiндеттемелерiн бyзу
_ _.-b::l табы_-tып, тэртiптiк жэне матери€Lлдыщ жауапкершiлiкке экеледi.

-S. \Ierr-reKeTTiK мекеменiц tlызметiн жYзеге асыру барысында
_:],i_.eKe:riK r,tекеменiц басшысы Щазацстан Республикасы зацнамасыi{да

" :.._ ._зэ:ен тэртiппен:
^ r _rl3r1.1gбеттiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
^ l \te\t_-leKeT,TiK органдарда, басща да уйымдарда мемлеке.гтiк мекеменiц

__ _з;iн !сынады;
] , :,,зрттар жасасады;
-, .-снi_rtхаггар бередi;
j , :,:e\t.leKeTTiK мекеменiц iссапарларга, тагылы]чIдамага, кызметкерJIердi

-:::.a - ]; -biк жэне шетелдiк оку орталыктарында окытчга жэне
':_]].1j::iег.-rерriн бiлiктiлiгiн rкогарылатудыц озге де тYрлерiне бай;лzlнысты
:;::l[l_ \1ei{ жоспарларын бекiтедi;

о, банк шоl*гарын ашады;
-, бзр.lык кызметкерлер ушiн мiндеттi

iJ;,..:\.-:г бередi;
: _.:icTi саланыц уэкiлеттi органы тагайындайтын кызме.l,керJIерlIеi{

, rlU aJ1,5
- - -'.:. -,-;-, -,спсТТlК МеКеМе КЫЗМеТКеРлерiн жyмыска щабылдал"tды )i(эне

-,l:_, ] ;:-_ Llt]С3ТаДЫ;
ч,,,.:3\1.1екеттiк мекеме кызметкерлерiне, (азаrqстан Республикасыныц

. ---]-Ч;].l.:--:-::; СЭi"tКеС КОТеРМеЛеУ ЖЭНе ЖаЗаЛаУ ШаРаЛаРЫН КОЛ/]аНаДЬ];

.::-с],l:----- . j.e -]е баСШы щыЗметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiктер аясын
шtчшцддfilц,

1i lч-ыбай_лас жемщорлыкка царсы iс-rqимыл бойынша
цщбьrт:ш-цы;кэне ол ушiн дербес жауапты болады;

- 
^ l:счl_-]екетr'iк кыЗМеТТер корсеТУ саПасын бацылаУДы }кYЗеГе асыраДы

r' ]]_:; - -- '. iiiH (азащстан РеспУбликасыныц ЗаЦДарынДа бе;iгiленген
: -.:__. -_..;_:,.; ОО--IаДЫ;

_:._ -- _:_-_ь -. rакiлеrтi органь}меFI жYктелген озге Де функцияларды я(Yзеге
*l :_]:_э_.

бyйрьiктар шыгарады жэне

шаралар
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5. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц кyрылу тартiбi

49. МеМЛекеттiк мекеме мулкiнiц кl:ны, оныц тецгерiмiнде айrlындала1ын
тyлганыц активтерi rqурайды. Мемлекеттiк мекеменiц мулкi :

l) оган меншiк иесi берген мулiктен;
2) ОЗ КЫЗМетi барысында сатып алган мулiктен (ацшалай кiрiстердi цоса

з) Щазакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де
коздерi есебiнен кyрылады.

50. Мемлекеттiк мекеме дербес иелiктен шыгаруга немесе оган
мулiк пен оган смета царажаты бойынша мулiкке озгеше тесiлмен

ет\,ге болiнген кyкыгы жок.
5 1. Егер К,азащстан Республикасыныч зацдарымен мемлекеттiк мекемеге
ake-reTiH щызметтi жyзеге асыру Кyкыгы берiлсе, онда бiлiм б.ру

корсетiлетiн кызметтердi) откiзуден TyceTiH акшаны коспаганда,
кызметтен аJIынган акша Щазащстан Республикасыныц зацдарьlна

Tr,ricTi бюджеттiц есебiне жаткызылады.
52. Егер Щазацстан Республикасыныц зацдарында косымша каржыланды-козi белгiленбесе, мемлекеггiк мекеменiц щызметi бюджеттен

j_j. \Iеrrлекеттiк мекеме бухгалтерлiк есеп жургiзедi хсэне Казакстан
ыц зацнамасына сэйкес есептiлiк yсынады.

54.мемлекеттiк мекеменiц каржылык-шаруашылык щызметiн тексеру
ревизияНы (азащстан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiппен
саl:lнъщ уэкiлеттi органы жyзеге асырады.

6. Мемлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi

jr. _\iз:.t_rекеттiк мекеменiц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тартiбiнiц
Республикасы ецбек зацнамасыныцбелгiленедi жэне (азацстан

кайшы келмеуi тиiс.

-. \цры"tтай цужаттарына езгерiстер мен толыцтыруларды
енгiзу тартiбi

jr. ]rlеrпекеттiк мекеменiц tgурылтай кyжаттарына озгерiстер мен
._ ;. ..:] iнгiзу КчрылтаЙшыныц шешiмi боЙынша жургiзiледi.
_:- ].l::.:_:екеrгiк мекеменiц курылтай IqYжаттарына енгiзiлген озгерiстер

);

- - --:--,-]--]j'.]ap (аЗаЦСтан Республикасыныц за}Iнамасына сейкес тiркеледi.
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8. Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен екiлдiктерi туралы
малiметтер

58. Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен окiлдiктерi жок.

9. Мемлекеттiк Me..e*e'i цайта уйымдастыру жане тарату шарттары

59. МемЛекеттiК MeKeMeHi цайта уйымдастыру жэне тарату
(уры.тrтайшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.

60, IVlемлекеттiк зацдьi тYлга, зацнамалыщ актiлермен баска да rrегiздер
бойынша таратылуы MyMKiH.

б1, Кредит берушiлердiц талаптарын канагаттандырганнан кейiн калгантаратылГан мемлекеттiК зацдЫ тYлганыЦ мулкiН Щрылтай-u, кайта боледi.
62, Таратылган мемлекеттiк мекеменiц Йулкiн откiзу нэтиrкесiнде

алынган карах(атты цоса алганда, осы мекеменiц кредиторлардыц талаптары
канаI,аттаIIдырыJIганнан кейiн калган акшасы тиiстi бюджет *iрiсiriц есебiне
}i(аткызылады.

Басшы

колы

a.


