
Справка

по теме: <<Организация работы с учащимися с О()II и инклюзивное образование>>:

.]ата проведения проверки: З0.09.2025 г.
Объект контроля: организация образовательного процесса с учаulимися, имеющими ОВЗ и инвittидность
Проверяе}Iые классы: начальное звеItо
Ответственные лица: администрация шкопы, шедагог*психолог, учителя-предметники. классные
рчководители- ассистенты (тьюторы)

Щель контроля:

ВЫЯВЛеНие уровня органIIзации образовательного процесса, услсlвий обучения и сOпровождения учаrцихся с
ОГРаниченными возможностями здоровья в условиях реализации инклюзивного образования.

Выявлено в ходе проверки:

]. Нормативно-правовое обеспечение:
В школе разработаны и утверждены локальные акты. регулирующие организаIlию обучения детей с
ОВЗ и инваtидностью (Полоя(ение об организаI{ии инклюзивного образования, индивидуа-тIьные
образователъные маршруты, адаптированные образовательные программы).

2. Кадровое обеспечение:
Образовательный процесс с обучаюrцимися с ОВЗ обеспечивают квалифицированные педагоги,
прошедшие курсы повышения квалификации по воIIросам инклюзивного и коррекционЕого
образования. В работе принимают участие l]едагог-rrсихолог, логопед, ассистент (тьютор).

3. Органrrзация образовательного процесса:
о ffля каждого обучающегося с ОВЗ разработана адаIIтированная образовательнаrt

программа (АООП) с учетоN{ рекомендаций ПМПК.
о В расписание вклIочены коррекционно-развиваюtцие занятия.
о При необходишrости предоставляется щадящий режил,I обучения. индивидуальный темп

усвоения материаJIа.
о Обеспечено участие детей с ОВЗ в обrцешкольньIх мероrrриятиях, проектах, кружках.

4. МатериальЕо-технические условия:
о В УчебньIх помещениях созданы чс,цовия. соответствуюIцие санитарно-гигиеническим

требованиям.
о Ип,rеется оборудование дJuI реаттизации коррекционно-развивающей работы (наглядные и

дидактические матери,lJIы, компьютернаJ{ техника, специаJIизированньiе программы).
5. Психолого-педагогическое сопровождение:

о Проводится сI{стематическая диагностика уровня развития учаrцихся с ОВЗ,
о Осушествляется консультирование родителей (законных представителей) и педагогов по

вопрOсам индивидуализации обучения.
о Реализуются программы социально-психологической адаптации и поддержки.

6. Результативность:
о Отмечается положительная динамика в развитии учебной мотивации, коммуникативных

}Iавыков и социацьного поведения учащихся с ОВЗ.
о Повышается уровень толерантности и IIринятия среди сверстников.

Выводы

Работа по организации обучения и воспитания учаIцихся с ограниченными возможностями здоровья в
ШКОЛе ВеДеТСЯ На СиСтемноЙ основе, соOтветствует требоваI{иям r'осударственных образовательньгх
стандартов и Концепции развития инклюзивнOго образования.
СОЗданы условия для успешной адаптации, обученияи социаJIизации детей с ОВЗ.



Jмендации:

1. Продо-пжить работу п0 совершенствованию АООП и индивид,чальньD( образоватеJIьных N4аршрутов.
2. Активизировать взаимодействие с родитеjIями (законными представителями) обучаюlцихся с ОВЗ.
3. Расширить использоВание цифровых ресурсов и специаJIьных.ччебных програМм для поддержки

обучающихся с различными вI-{дами нарушlений.
4, ОРганизовать обмен опытом мехцу педагогами, реаJIизующими инклюзивное обучение.

Подпись проверяющего:
fiaTa: -1о. о9 llz.fz
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спрАвкА

по результатам контроля за организацией работы по восполнению
пробелов в знаниях учащихся

В соответствии с планом внутришколъного контроля, на 4-й неделе 1"lебного
года был проведён rтерсон€rльный контроль по теме:

<<ОрганизациrI работы по восполнению пробелов в знаниf,х )л{ащихся>).

Щель контроJIя- анаlrиз и координациrI работы по составлению базы данньIх
ОбУ^rающихся с вьLявленными пробелаlчrи в знаниях, корректировка планов по
ОРганиЗации индивидуа.гrъной и групповой помощи, а также составление
списков )пIащихся по кJIасс€lм с указанием уровня обlrченности.

ОбЪеКТ КонтроJIя деятельность уrителей-цредметников и KJIaccHbD(

руководителей по организации работы с )лацимися, испытывающими
затруднениrI в освоении 1.,rебных програIuм.

Вид KoHTpoJш- персональный.

Срок проведения контроля- 4 недеJIя сентября.

ответственные: Заrчrестители руководитеJIя по увр - Жумабаева о.в.,
Журина С.М.

Методика KoHTpoJuI:

-Сбор и анализ информации от педагогов и кJIассных руководителей;

-ИЗ1..rение составленнъIх списков )лIаrцихся с уrётом их текущей
успеваемости;

-Проверка полноты и корректности отрalкения об;rчаемости по кд2кдому
кJIассу;

-контроль за актуализацией рабочих планов по устранению пробелов в
знаниrгх.

Результаты контроJIя:

-Все классные руководители цредоставили списки )латтIихся с указанием
уровня обу^rаемости (низкий, средний, выше среднего).

-Учителями-предМетникЕlIчIи начата корректировка рабочих црограмм с
1..lётом выявленньrх пробелов.

-Сформирована база данных учащихся, нуждающихся в доIIолнительной
поддержке.



-В ряде кJIассов огrределёЕ резерв "хорошплGтов"*, которым рекомендованаработа на повышение ypoBн I достrокений.
-Учителями и кJIассными руководитеJUIми определены формы работы:дополнительные зан,Iтия, коЕсулътации, индивидуulлъные задания.
-меото рассмотрения- совещание цри заместителе руководителя по Увр.
Решение:

-Классным руководитеJUIм поруrено обновлятъ
-Учителям рекомеЕдов€lно отр€tзитъ план
индивиду€lлънъж образователъных маршругах.

данные ежекварт€LIIъно.

восrтолнения пробелов в

-,Щанные €lнЕtлиза переданы в методические объединениrI дJUI да.гrънейшегопланированиrI внутришколъной поддержки.

-Продолжить сопровождение rIащихся из списка риска .и 
резервахорошистов.

Вторичный контроль будет проведён по итогЕlм I четверти с целъю оценкирезультативности проводимой работы.

Заместители руководитеJuI по УВР: ){tурина С.М.

о.в



спрАвкА

об организации работы по самообразованию 1.,rителей

В целях повышения профессион€tльной компетентности педагогических кадров,
совершенствования качества 1^rебно-воспитательного процесса и обеспечения
эффективного внедрения HoBbIx образователъньIх технологий в школе организована
системнuш работа по самообразованию 1.,rителей.

Основные направления работы:
Выбор индивиду€lльньIх тем самообразования: каждый педагог опредеJuIет тему

в соответствии с профессион€Iпъными потребностями, методиtIеской проблемой
школы и акту€tльными требованиями образовательной поJмтики - сентябрь месяц.

ГIланирование деятельности: сост€lвJuIются индивиду€шьные планы
самообразованиrI, вкJIюч€tющие из)чение наlд{Еq-rетодической литерат)(ры, )пIастие
В семинарах, вебинарах, мастер-кJIассах, проведение открытьж уроков и обмен
опытом с коJUIегами - в течение года.

Формы реализации самообразования :

/ работас педагогической и на)ru{ной литературой;
/ yru"rre в профессионапьньтх сообществах и методиtIеских объединениях;
/ ведение портфолио пед€гога;
/ yru"rле в конкурсах профессионапьного мастерства;
{ разработка и апробация авторских программ, методических рекомендаций

и дидактических материчtлов.
Контроль и сопровождение.
- З€tNлестителъ директора по учебно-методической работе координирует

деятельность, ок€вывает консулътативн)rю помощь;
- На ЗасеДаниlгх методических объединений педЕгоги отчитыв€lются о

промежутоIIнъIх результатах;
- результаты самообразованшI )п{итываются при аттестации.
РезультативIlость:
Повыоился уровень методиIIеской подготовки педагогов.
ОбОГаЩёН банк методических матери€rлов (презентации, авторские разработки,

планы уроков, проекты).
ВОЗРОСЛа активность )rчителей в профессионrtлъньгх конкурсах и конфереЕцил(.
Усилена практика использования активньIх и цифровых образовательньгх

технологий.
2В.08.2025г - темы обсуждены на заседаниrгх IIIMO.
19.09.2025г - проведён вебинар по подготовке к аттестации, рассмотрены

правила разработки умк, обсуждены вопросы своевременности подготовки
документов в межаттестационньй период.

РабОТа ПО СаМообразованию }чителей организоваIIа системно и планомерно, что
способствует росту профессионzUIьного мастерства педагогов, повышению качества
образования и рttзвитию творческого потенциаlrа коJшектива.

Зам. руководителя по НМр Кулагина и.н. *qл. JД .0g, J.op7z,
0
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спрАвкА
по результатам вступительного контрольного среза знаний учащпхся

2-11классов по казахскому языку, русскому языку и математике

В соответствии с планом внутришколъного KoHTpoJUI, во 2-ю неделюсентября был проведён фронталъный предметно-обобщающий контроль вформе вступительного среза знаний учащихс я 24 кJIассов по предметам:ка:}ахский язык, русский язык, математика.

Щелъ KoHTpoJuI- вьIrIвление уровня обуrенности rIащихся на нач€шо 1^rебного

;ЁЫ;::}:";J:'^'Ление пробелов в знаниltх по учебной процрамме

объект контроля- писъменные работы )чащихся (контролъные срезы),выполненЕые в 24 кJIассах по трём .rр"дr.rur.
Методика цроведения:

;Ж:ТН:НПРОВеРКа 
ЗНаНИй )ЧаЩИХСЯ В форме контролъных работ, тестов и

-аналиЗ резулътатов срезов по каждому кIIассу и предмету,
-сравнение резулътатов с ожидаемыми пок€}затеJuIми усвоениrt материалапредыдущего года.

Срок выполнения коЕтр оля- 2недеJuI учебного года.
Ответственные за цроведение KoHTpoJIrt:

заместителъ руководитеJuI по Увр Жумабаева о.в
Результаты KoHTpoJuI:

-Всryпительные контрольные срезы проведены во всех класс€ж согласЕографику.

-все работы оформлены согласно требованиrIм: ук€Lзаны темы, структуразаданий соответствует содержанию учебной программы цредыдущего года.
-Болъшинство )лаIr(ихся пок€lзЕlпи усвоение базовых знаний, однако в РядеклассоВ вьUIвленЫ пробелы в тем€ж: <<Речевые нормы>) (русский язык),<<Чтение с пониманием) (казахский язык), <<Решение уравнений>> и <Работа стекстовыми задачами> (математика).

]r е-Р/tгп<э/-/z,ё
"//



-По результатам анациза у{ителям-предметникам рекомендовано включить в
текущие КТП элементы повторения и корректируюlцую работу по слабым
темам.

Место рассмотрения- совещание при руководителе школы.

Решение:

Провести €tн€tJIиз результатов на предметньгх IIIMO (начальные кассы,
к€}з€}хский язык).

- Организовать дополнительную диагностшIескую и коррекционIIую работу с

rIащимися, показавшими низкий уровень усвоения.

-Учителям пор)чено внести изменения в краткосрочные планы с 1.,лётом
вьuIвленных пробелов.

Вторичный контроль запланирован на конец I четверти с целью оценки
дин€tN,Iики знаний и эффективности проведённой корректирующей работы.

Заместитель руководитеJuI по УВР:
ц-

Жумабаева О.В.
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спрАвкА

по результатам стартового мониториЕга учащихся предшкольных
классов

В соответствии с планом внутришкольного KoHTpoJuI во 2-ю неделю 1..rебного
года был проведён промежуточный контроль по теме: <<Стартовый

мониторинг уIащихся предшкольных кJIассов).

Щель контроJIя-проверка соблюдения единых требований к проведению
стартовоЙ диагностики, направJIенноЙ на опредепение уровня готовности
детеЙ к обуrению, а также анапиз условий, обеспечивающих успешную
адаптацию )лащихся.

Объект контроJIя- учащиеся цредшкольньD( классов.

Вид контроля- промежуточный.

Методика- анаJIиз rrредставленньIх данных rrо результатам стартового
МОНиТоринга, наблюдение за проведением ди€гностических заданиЙ, анализ
организации образовательной среды.

Срок выполнения- 2 недеJIя 1..rебного года.

Ответственный за проведение контроJIя: Задлеститель руководитеJuI по
уrебно-воспитательной работе - Жумабаева О.В.

Результаты контроJIя:

-СТаРтовый мониторинг проведён в 2 предшкольных юIассах в соответствии
с методическими рекомендациями.

-Соблюдены единые требования к условиям, содерж€lнию и форме
проведения диагностики.

- ПедагогИ осущестВJIялИ наблюдение И фиксировали индивиду€tльные
ОСОбеННОСТИ ДетеЙ по основным нацравлениям: речевое рЕввитие, мелк€tя
моторика, Познавательные Процессы, адаптация к коллективу.

-Все данные отражены в индивI,Iду€IJIьных диагностических листах,
оформлены своевременно (листы диагностики прилагаются)

Место рассмотрениrI- совещание цри руководителе.

Управленческое решение :

Составлена настоящzшt справка. ,Щаны рекомендации по дапьнейшему
индивиду€tJIьному сопровождению )латцихся, в том числе по проведению
корректцрующей работы с детьми, испытывЕlющими трудности в адаптации.



(;,

между дошколъным и

вторичный контролъ планируется провести по 
_итог€lм первой четверти с

;ЙЖИ 
ДИНаJ\4ИКИ Р€}ЗВИТИ'I УrаЩИХСЯ И ЭффеКТ"""о.r" проведённъгх

определеньi меры по }си.п€нию преемственности
школьным обучением.

Заместители руководитеJuI по УВР: ,{t Хtумабаева О.В
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спрАвкА

по результатам контроля за составлеIIием графиков

СОР и СОЧ на I четверть

В соответствии с планом внутришколъного KoHTpoJш, во 2-ю неделю I

четверти был проведён тематический и текущий контроль по теме:
<<Составление графика СОР и СОЧ на 1 четвертъ).

Ifель контроJIя- обеспечение своевременного составления графиков
суммативного оценивания за разделы (СОР) и за четверть (СОЧ), а также
выполнение требований по объёму контрольньIх, лабораторных и
практических работ в соответствии с уrебными программЕtIчIи.

Объект KoHTpoJut- графики цроведения СОР и СОЧ по 1..rебным предметаN,t.

Методика проведения- сбор и ан€Lпиз представленньIх графиков.

Срок проведения контроля- 2 недеJIя сентября.

Ответственные за проведение контроJIя:

заместитель руководитеJIя по 1"rебно-воспитательной работе - Жумабаева
о.в.

Журина С.М.

Результаты контроJIя:

-Все }rurитеJlя своевременно представили графики СОР и СОЧ на I четверть.

-Графики составлены с 1пrётом требований прогр€tNIм, равномерного
распределения контроJIьньtх мерогlриятий в течение учебного периода,
недопущения перегрузки обlпrающихся.

-Учтены минимЕlльные требованиlI к количеству контрольных, лабораторньIх
и практических работ согласно цредметным процраммам.

-Графики соответствуют нормам, и составлены согласно правилам
проЪедения СОР и СОЧ.
-КОличество СОР и СОЧ по предметам не превышает трех суммативнъIх

работ в один день. При 1"rебной нагрузке 1 час в недеJIю СОР н€вначен у
1"rИТеЛеЙ В KJIaccElx не более двух раз в четверти с объединением разделов
при необходимости.

В ЭЛеКТРонНом журнЕrле СОР и СОЧ назначены правильно после
каждого раздела и в конце уrебной четверти.



Место рассмотрениrI-совещание при зЕtместителе руководителя по УВР.
Управленческое решение :

графики утверждены и доведены до сведения пед€гогов. отмечена
необходимостъ koHTpoJuI за их соблюдением в течение четверти.
вторичный контроль по соблюдению графиков и фактическому проведению
соР и СоЧ будет осуществJIяться в ходе текущего мониторинга по итог€tм
четверти.

Заместители руководитеJuI по УВР:
,. ,/ .//'2У Журина С.М.

d4 Жумабаева О.В.



спрАвкА

по результатам контроля качества составления календарно-
тематического планирования, программ курсов и ксп

В соответствиИ с планоМ внутришкольного контроля в З-ю недеJIю сентября
был проведён тематический и персональный контроль по теме: <<качество
составлениrI кulJIендарно- тематического планирования, прогрaNIм к)рсов,
кСП).

Щелъ KoHTpoJUt - определить соответствие капендарно- тематических планов
(ктп), програI\dм курсов и краткосрочного планировЕ}ния (ксц
действующим уrебным процраммам, а также оценить цравильностъ
составления Ксп в соответствии с поставленными целями.

объект контроля: календарно-тематические и поурочные планы, а также
программы курсов у^rителей-предметников.

Методика проведениrI- анапитический анализ цредставленньD( материЕLпов.

Сроки проведения конц)оля: З недеJIя сентября.

Ответственные за цроведение KoHTpoJuI:

Заместитель руководитеJUI по учебно-воспитателъной работе - Жумабаева
о.в.

заместителъ по на)чно-методической рабо Кулагина и.н.
материагlы €lн€lпиза и результаты конц)оJIя были рассмотреЕы на совещании
цри руководителе

В результате KoHTpoJuI установлено следующее:

У всех уT ителей-предметников в электронном журнале корректно внесены

КТП согласно утверждённым учебным программапd.

Все педагоги имеют краткосрочные пл€Lны (ксп) по преподаваемым
предметам. Структура ксп соответствует требованиям: отракены цели,
задания для дифференциации, подходы к критери€rльному оцениванию и
виды деятельности.

с целью оказания методиIIеской помощи педагогаI\d ранее были
предоставлены видеоинструкции по пр€tвильному заполнению КТП и КСП, а
также даны р€въяснения по кJIючевым требов€tниям к составJIению плutнов.

r-r,ft,fпaz+z-ф dr{ j*



Решение:

ПО иТогам контроJIя выявлены отдельные недочёты, касающиеся
фОРмУлировок целеЙ и несоответствия некоторых элемеЕтов КТП и КСП
1^lебным программам. Принято решение о проведении корректирующих
МеРОПРиятиЙ, направленных на исправление заrrлечаниЙ. Учителям даны
рекомендации по внесению изменений в планы с уlётом требований и
методических рекомендаций.

Вторичный контроль н€}значен в установленные сроки дJIя проверки
устранения выявленньD( нарушений.

Заместители руководителя по УВР: Журина С.М.

Жумабаева О.В.



dQd€о

спрАвкА

по результатам контроля за выполненпем указаний по ведению
электронных журналов

В соответствии с планом внугреннего конц)оJIя, в 3-ю недеJIю )чебного
периода был проведён тематический контроль по теме: <<Выполнение

указаний к ведению электронньгх журн€tпов).

I]ель контроJIя 
- цроверка соответстваf, заполнения электронньIх журн€tлов

установленной инструкции.

Объектом контроля ст€}ли электронные журн€tпы по уrебным предметашr в 0,

1-11 классах.

Вид контроля 
- 

тематический.

Метод проведения проверка элекц)онньD( ж)Фналов на соответствие
требованиf,м.

Ответственные за проведение контроля:

Заместитель руководитеJIя по 1"rебно-воспитательной работе - Жумабаева
о.в.

Заместителъ по информатизации -Хабибуллина З.М.

Результаты KoHTpoJrя рассмотрены на совещании при руководителе. По
итогам проверки составJIена настоящ€rя справка.

Все 1r.rитеJIя своевременно выставJIяют ба.rrлы за проведенные работы

Прослеживается хорошее ведение журналов у rIителей: Гребенюк О.С.
Хабибуллиной З.М. Ореховой Ю.А., Гладких И.Н. этих 1пrителей показатель
по всем графам - 100%. Замечаний нет, журнап заполняется во время.

Были обозначены следующие проблемы по ведению электронньIх
журналов:

- для ежедневного заполнения электронных журн€rпов и дневников
необходимо оборудовать все рабочие места педагогов компьютерами с
выходом в Интернет;

- сл}чаются технические сбои в работе системы.



Выводы: элекцrонный журнал заполЕяется системати!Iески всеМи

классными руководитеJrями. Регламент и срок заполнения выдержив€lют не

все кJIассные руководители. У родителей нет технической возможности ДJuI

работы в системе
Рекомендации:

Ввести корректирующие мероцриrlтиrt, направленные на устранение
выявленных заrчrечаний. Ответственные лица довели информацию до
педагогов, даны рекомендащии по устранению нарушениЙ В заполнении
журн€tлов.

Вторичный контроль заrтланирован в установленные сроки дJIя проверки

устранения вьLявленньIх нарушений.

,.!,,

Заместители руководитеJuI по с.м.

о.в.


